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Aktuelles

Einkauf mit der MR -Mitgliedskarte

Achtung: Ab 01.01.2010 gibt es eine Neuerung bei der
Fa. Wiesbock KFZ- und Werkstattenbedarf. Aus
Vereinfachungsgriinden muss ab Januar sofort bar bezahlt
werden und Einkaufe kdnnen nicht mehr auf Lieferschein
mitgenommen werden. Somit ist fir Euch die Rabattstaffel
auf der Rechnung sofort ersichtlich. Es resultiert flir Euch
keinerlei Nachteil aus dieser Umstellung. Fir die Fa.
Wiesbock und die pro communo AG ergibt sich ein
enormer zeitlicher Vorteil. Flr Fragen stehe ich Euch
gerne zur Verfligung. Tel. 08063/8103-26

Viel Spaf beim Einkauf, Euer Thomas Ranner

Abrechnungen iiber die pro communo AG

Liebe Landwirte, das Jahr geht zu Ende und wir mdchten
Euch daran erinnern, bis spatestens Mitte Januar 2010
noch ausstehende Abrechnungen fir 2009 in die
Geschaftsstelle zu schicken oder zu faxen.

Fax: 08063/8103-30

Offnungszeiten der pro communo AG
zwischen Weihnachten und Neujahr

21.-23.12. 8-12 Uhr und 13-16.30 Uhr
24.12. geschlossen

28.-30.12. 8-12 Uhr

31.12. geschlossen

Ab 04.01.2010 stehen wir wieder mit den gewohnten
Offnungszeiten fiir Euch zur Verfiigung!

Arbeitskrafte fiir Arbeitnehmer-

uberlassung gesucht

Wir bekommen laufend Anfragen von Firmen, die Arbeits-
krafte fir verschiedene Arbeiten auf eine bestimmte Zeit
bendtigen. Dies sind interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeiten.
Wir suchen:
»  Arbeitskrafte aus der Land- und Forstwirtschaft
»  Schreiner/Zimmerer
«  Servicekrafte flr Hotels und Gaststatten
Wir bieten:
»  Sicheres
Bezahlung
»  Abwechslungsreiche Tatigkeiten in der Region in
Gewerbe/Handwerk/Verwaltung/Kommunen
»  Flexible Zeiteinteilung
» Urlaubs- und Rentenanspruch und damit soziale
Absicherung

Arbeits-/Personalvermittlung

Neben der Arbeitnehmerlberlassung, bei der die pro
communo AG ihren angestellten Arbeitnehmer an einen
Auftraggeber verleiht, wird die direkte Arbeits- bzw.
Personalvermittiung immer wichtiger. Hierbei

tritt die pro communo AG als professioneller
Arbeitsvermittler auf und zukinftiger Arbeitgeber und
Arbeitnehmer schlieen direkt einen Arbeitsvertrag ab.

Einkommen mit leistungsgerechter

aktuelle Vermittlungsanfragen:

e Backergeselle
Backereifachverkauferin
Landmaschinenmechaniker/Mechatroniker
Metallfacharbeiter
Dipl. Sozialpadagoge/-in (FH) 35 Std./Woche
400 € - Kréfte in allen Berufsgruppen

Interessenten melden sich bitte bei
Christian Erhart,
Tel. 08063/8103-28.
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Pflanzen-/Kleinklaranlagen

GemalR Angaben des Bayerischen Umweltministeriums,
ist eine Weiterfilhrung des Foérderprogramms fir
Pflanzenklaranlagen und technische Kleinklaranlagen ab
2011 nicht mehr geplant. Es werden zum derzeitigen
Stand nur noch Anlagen geférdert, die im Jahr 2010 in
Betrieb gehen und von einem Sachverstandigen fur
Abwasser abgenommen werden. Wichtig ist auch der
termingerechte  Antragseingang im zustandigen
Wasserwirtschaftsamt. Der Antrag muss spatestens im
Dezember 2010 im zustdndigen Wasserwirtschaftsamt
eingehen.

Forderungsbeispiel:
Nachklarung:
8 EW Anlage: fir 4 EW gilt die Grundpauschale 1.500 €

fiir jedes weitere EW gelten 250 €
Gesamtbetrag 2.500 €
Vorklarung: bzw. Behalter bei Bedarf psch. 750 €

Bei grolReren Anlagen erhoht sich die Summe
entsprechend, sodass sich z.B. bei einer 25 EW-Anlage
(Hof mit Ferienwohnungen und Austragshaus) eine
Forderung von 7.500 € ergeben kann.

Interessenten melden sich bitte bei

Hans Kirchberger Tel. 08063/8103-27

Kompostieranlage Bruckmuhl

Wie jedes Jahr, werden wir auch heuer wieder Uber
Weihnachten die Pforten schliel3en. Unsere Anlage wird
voraussichtlich  vom  24.12.2009 bis 06.01.2010
geschlossen bleiben. Danach gelten folgende
Offnungszeiten:

Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von
13.00 Uhr bis 17.00 Uhr. Am Samstag bleibt die Anlage
bis Marz 2010 geschlossen, einzige Ausnahme ist der
09.01.2010, um unserer Kundschaft die Christ-
baumentsorgung zu ermdéglichen.

Liebe Mitglieder, wir wiinschen Euch frohe Weihnachten
und einen guten Rutsch ins neue Jahr 2010.

Wir bedanken uns bei Euch fur die gute Zusammenarbeit
und hoffen auf weiterhin gutes Zusammenwirken.

Euer Team der
pro communo AG

Ubrigens: zum Thema Personal

Neulich kam ein MR-Mitglied, das ich schon seit ber 12
Jahren gut kenne, zu mir ins Biro. ,Mensch der
Maschinenring ist aber ganz schon gewachsen — die Leut
kenn ich ja gar nicht mehr alle. Und das Biro -
riesengrol®, wer zahlt das eigentlich?* So oder ahnlich
kommen Kommentare tber uns von draufien rein. Klar, es
sitzen mehr Leute da und das Biro ist auch erweitert
worden. Aber, wer genau hinschaut, erkennt:

Miete und Personal der Téchter (pro communo
AG und MW Biomasse AG) zahlen diese selbst
aus ihren Geschaftsbereichen. Da die beiden
Tochter auch positive Ertrage erwirtschaften, wird
der Aufwand also auch verdient.

Die pro communo AG hat das Personal fiir den
Maschinenring angestellt und dbernimmt fir den
Ring die Personalverantwortung als
Dienstleistung. Der Personalaufwand, der beim
MR bendtigt wird, wird genau erfasst und dann
dem MR plus Kosten fiir Biiro, EDV usw. exakt in
Rechnung  gestellt: das nennt  man
Geschiftsbesorgung, ein sehr transparentes
Verfahren, das auch einfach zu kontrollieren ist.
Der Freistaat Bayern tut das auch, um seine
Forderung der Maschinenringe zu Gberprfen.

Seit 2001 hat sich das Personal im
Maschinenring e.V. nur um eine AK erhdht.

Wird in den Tdchtern Personal ausgebaut, muss
dahinter natirlich ein Geschéftsbereich stehen,
der Ertrage bringt.

Ihr seht also, dass wir sehr verantwortlich mit dem Thema
,Personalkosten‘ umgehen — so wie es sein soll.

Raoul Hoffmann

Impressum:

Verantwortlich fur das Rundschreiben der
pro communo AG ist:

Raoul Hoffmann

Dorfplatz 2, 83620 Feldkirchen

Tel. 08063/8103-60, Fax 08063/8103-463

www.procommuno.de

| 2]



